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 مقدمه 

 

 تیفیآن با ک تیفیو ک دیآ یبه شمار م یآموزش ندیدر فرآ یاساس یها تیاز فعال یکی انیدانشجو یابیارز

ارائه بازخورد مناسب  یبرا دیمف یتواند ابزار یم حیصح یابیدارد. ارز میارتباط مستق انیدانشجو یریادگی

تواند به  یم انیدانشجو یابیارز جینتا نیآن ها باشد. همچن نقاط قوت و ضعف رامونیپ انیبه دانشجو

. دیکمک نما یریادگی -یاددهی ندیفرآ مهم در ابعاد مختلف یها یریگ میتصم یبرا نیو مسئول نیمدرس

 یارائه خدمات آموزش در یاساس یداشته و بخش ییباال تیو اهم تیدانشجو حساس یابیارز ندیاز آنجا که فرآ

از منافع  یریدر بهره گ یقدم اساس کی ،یابیبرنامه جامع ارز نیکارآمد است، تدو یموسسه آموزش کیدر 

 آن خواهد بود. شتریو ارتقاء هر چه ب یابیارز
 

 

 DOPS ( direct observation of procedural skills ) آزمون

 که عملی پروسیجر یک انجام حین در فراگیر مستقیم مشاهده از است عبارت DOPS ارزشیابی روش

 مشاهده آزمون یا داپس آزمون .شود می اجرا واقعی کاملا محیط یک در و واقعی بیمار یک روی بر

 یابیارزش نینو یاز روشها یکیداپس  .شد معرفی 2005 سال در رسمی بطور بالینی، مهارتهای مستقیم

شده است. معمولا فهرست  یطراح )جرهایپروس( یعمل یمهارتها یابیارز یاست که اختصاصا برا ینیبال

گرفتن نمونه خون  ،یداخل جلد قیتزر ،یدیور یریگ شود. رگ یم داده به دانشجو شیمهارتها از پ نیا

 DOPSبا  توانندیهستند که م ییجرهایاز پروس یانینمونه خون شر ، گرفتنیو مرکز یطیمح دیاز ور

 شوند. یابیارز

 
 DOPS آزمون اجرای نحوه

 را وی عملکرد و کرده مشاهده پروسیجرال مهارت یک انجام در را فراگیر مهارت مربی روش این در

 بیمار، از رضایت اخذ جمله از مواردی لیست چک .نماید می ارزیابی ساختاریافته لیست چک براساس

 مورد را ... و تکنیک در توانایی استریل، شرایط رعایت مربوطه، آناتومی و اندیکاسیونها از فراگیر آگاهی

 معیارهای براساس را فراگیر مهارت بتوان که شود می موجب لیست چک از استفاده .دهد می قرار پرسش

 ندی. فرآدینما یابیتواند عملکرد خود را ارز یم زین ریفراگ نیکرد. همچن یابیارز ینیمشخص و به صورت ع

 .میگیرد صورت فراگیر درخواست به بازخورد ارائه و مشاهده
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 به توجه با .پذیرد می انجام دقیقه  20تا 15 مدت به بالینی محیط در و واقعی بیمار روی روش این

 به بلافاصله باید ارزیابی فرم تکمیل از بعد است، فراگیر به بازخورد ارائه روش این در اصلی هدف اینکه

 که است شده توصیه .یابد می اختصاص بازخورد ارائه به نیز دقیقه 10تا 5 بنابراین .داد بازخورد فراگیر

  .گیرد قرار استفاده مورد تکوینی ارزیابی عنوان به آزمون این

 در فراگیر توانایی شناسایی برای بلکه نیست دانشجو رد یا قبول مورد در گیری تصمیم هدف اینجا در

 با و شده مشخص دارد، بهبود به نیاز فراگیر که طریق زمینه هایی این از تا می رود به کار پروسیجر انجام

مناسب  طیو در مح ادیز تیبا حساس دیشود. ارائه بازخوردبا کمک فراگیر عملکرد بهبود به بازخورد ارائه

(چک  یابیارزش جینمود. نتا دیهم بر نقاط ضعف و هم نقاط قوت تاک دی. در ارائه بازخورد باردیصورت گ

 ربطینسخ به مراجع ذ ریو سا ریفراگ ارینسخه در اخت کیشود که  یم هی) معمولاً در چند نسخه تهستهایل

 شرفتیپ زانیم یابیارز یبرا ستهایچکل نیدوره ا انیشود. در پا یم لیگروه تحو ریاز جمله استاد و مد

 شوند یم یبررس یو یعملکرد تیوضع نیآخر زیو ن ریفراگ

 

 
 سال در آزمونها تعداد

 بودن کافی از اطمینان حصول مسئولیت .گیرد می انجام بار 6 تا 4 معمولاً ساله یک دوره یک طی در

 6 از بیش که کند درخواست تواند می وی .استفراگیر عهده به آزمونگرها نیز و ها ارزیابی نوع و تعداد

 ریمد همچنین .کند دریافت بیشتری بازخورد کرد خواهد کمک وی به اینکار .قرارگیرید ارزیابی مورد بار

 نی. ادیرا بنما یشتریب یها یابیدرخواست ارز ازیتواند بر حسب ن یم  یعموم یوپزشک یاریبرنامه دست

 .دوره یبه انتها کیو نه صرفا نزد رندیصورت گ یلیبصورت گسترده در طول سال تحص دیها با یابیارز

 DOPS روش از استفاده مزایای

تاثیر و روایی ،)کنندگان ارزیابی تنوع و ارزیابی دفعات تعداد بودن زیاد( پایایی دارای آزمون این 

 می شود، پروسیجرال های مهارت ارتقای باعث چوناست، زیادی(  (impact educational آموزشی

 است. بالایی اثربخشی هزینه و بالا بودن عملی میزان زیاد، مقبولیت دارای

برای که نماید می مهمی نکات به معطوف را خود تمرکز و توجه آزمونگر روش، این از استفاده با 

 . هستند ضروری نظر مورد پروسیجر انجام

کلی، نظر اظهار جای به که چرا شود تسهیل فراگیران به بازخورد ارائه شود می باعث روش این 

 .گیرد می صورت عینی و واقعی رفتارهای براساس بازخورد
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 DOPS روش از استفاده محدودیتهای

 نیاز به آموزش دارد تا حدودی مفهوم جدید و نا آشنا برای اعضای هیات علمی است و نتیجه. 

باشد گیر وقت بسیار یا و دشوار علمی هیات اعضاء برای است ممکن مستقیم مشاهده انجام. 

 قسمت های مختلف یک مهارت از طریق یک مواجهه بالینی منفرد وجود ندارد ارزیابی تمامامکان. 

غیرمستقیم بصورت و گذاشته تاثیر کنند می امتحان را آنها که کسانی روی حدودی تا فراگیران 

 باشد داشته bias آنها نفع به آزمون است ممکن نتیجه در و دارند کنترل آزمون محتوای روی

 DOPS آزمون اجرای و طراحی مراحل

 آزمون بلوپرینت تهیه

 پروسیجر ارزیابی معیارهای تعیین

 ارزیابی فرمهای تهیه

 حیطه هر در عملکرد قبول قابل سطح حداقل تعیین

 ارزیابان ویژگی و تعداد مورد در گیری تصمیم

 داوطلبان و ارزیابان آموزش و آشناسازی رسانی، اطلاع

 آزمون اجرای

 .شده برگزار آزمون کیفیت بررسی
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Min-CEX ( Mini clinical evaluation exercise ) 

 

 ارزیاب کی توسط و گیرد می قرار بیمار با برخورد در واقعی کاری موقعیت یک در فراگیر که است روشی

 سبراسا ساختارمند بازخورد آوردن فراهم روش، این از هدف .گیرد می قرار مستقیم مشاهده تحت

 تمرکزم تاریخچه یک گرفتن نظیر بالینی وظایف فراگیر روش این در .باشد می عملکرد مستقیم مشاهده

 رینظ جدی ایگامه مختصر طور به آن پی در و آورد می در اجرا به را فیزیکی معاینه یک از هایی جنبه یا

شدکه  گرفته در نظر 20تا   15طول مواجهه ماریهر ب یکند برا یرا دنبال م ینیو طرح بال ینیبال صیتشخ

 یها گاهیجا در تواند یم ماریشود. برخورد با ب یداده م یبعد از آن به بازخورد اختصاص قهیدق 10تا  5

اس براس ن روشیدر ا یابی. ارزشردیصورت گ ییدرمانگاه سرپا ایبخش، اورژانس  رینظ یمختلف کار

 یوانمندت یاثربخش و یمشاوره، سازمانده ینیو قضاوت بال یحرفها یرفتارها نهیمصاحبه، معا یمهارتها

 باشد. یم

 سیستم نمره دهی در این آزمون یک فرم با لیکرت نه تایی است . 

 عملکرد ضعیف  3تا  1نمره 

 عملکرد مناسب  6تا 4نمره 

 عملکرد خوب  9تا 7نمره 

 در نظر گرفته می شود.

 ؟شود می انجام کارهایی چه Mini-CEX در

 انجام لینیبا معاینه بگیرد، حال شرح جمله از .دهد انجام را بالینی مواجهه یک معمول کارهای باید دانشجو

 طرح تا الینیب مواجهه از فعالیتها تمام باید بنابراین .غیره و نماید مشخص را درمانی طرح دهد، تشخصی دهد،

 .شود آورده روش این در میدهد، رخ اوقات سایر در که سرعتی همان با درمانی

 

 :سال در Mini-CEX آزمون تعداد

 را بیمار با اگیرفر مواجهه های جنبه تمام واحد، مواجهه یک در توانند نمی ارزیابان اینکه به توجه با

 مهارت یک عهدف هر و شود گرفته درنظر فرد یک ارزیابی برای مواجهه چندین است لازم کنند، ارزیابی

 با و مرتبه چندین یکسال، در فراگیر عملکرد رود می انتظار Mini-CEX در .گیرد قرار بررسی مورد
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 .1 شود انجام متفاوت ارزیابان از استفاده
 Mini-CEX آزمون اجرای و طراحی مراحل خلاصه

 آزمون بلوپرینت تهیه .1

 سنجش مورد مهارتهای تعیین .2

 ارزیابی فرمهای طراحی .3

 حیطه هر در عملکرد قبول قابل سطح حداقل تعیین .4

 ارزیابان ویژگی و تعداد مورد در گیری تصمیم .5

 داوطلبان و ارزیابان آموزش و آشناسازی رسانی، اطلاع .6

 آزمون اجرای .7

 شده برگزار آزمون کیفیت بررسی .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 در انگلیس، کشور در دستیاری پیش دوره در مثال، عنوان به 1

 ارزیابی متفاوت ارزیاب یک توسط مواجهه هر و می شود انجام ارزیابی برای مواجهه 8 تا 6 یکسال

 .میگردد ارزیابی نشده، آزمون قبلا که مهارتی دفعه هر و میشود
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 هاپیوست 
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 (( DOPS روش به ارزیابی مورد در  فراگیران اهنمایر

 

 DOPS ؟ ستیچ 

دارد.  یادیز تیاهم رد،یقرار گ یابیکه موظف به انجام آن ها هستند مورد ارز  در رانیموضوع که مهارت فراگ نیا

DOPS ( Direct Observation of Procedural Skills) یروش یعلم یمهارت ها میمشاهده مستق ای 

از اعضاء  یکیروش  نیشده است. در ا یطراح  جرالیپروس  یعلم یمهارت ها یابیارز یاست که اختصاصا برا

 کیدهد و سپس عملکرد شما را بر اساس  یمورد مشاهده قرار م جریپروس انجام نیشما را در ح یعلم اتیه

به  ازیکه ن یروش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت شما و نقاط نیدهد. با ا یقرار م یابیمورد ارز ستیچک ل

 اریدهد که مع یامکان را م نیبه شما ا ستیچک ل نیوجود ا شوند. یم ییجهت بهبود دارند شناسا یشتریتلاش ب

 یابیعملکردتان را بر اساس آن ارز زیو خود ن دیباش داشته اریرود در اخت یشما به کار م یابیرا که در ارز یمشخص

 د.رو یاز شما انتظار م یزیچ چه دیتا بدان دیتعمق کن Items از کیدر مورد مفهوم هر  دی. شما بادیکن

  شود؟ می انجام سال در آزمون چند -1

 نظر مورد ها جریپروس انجام درحین بار 6حداقل ساله یک دوره یک طی در که نمائید اتخاذ ترتیبی باید شما

بودن تعداد و نوع  یاز کاف نانیحصول اطم تی. مسئولدیریقرار گ یابیمورد مشاهده و ارز یعلم اتیعضو ه توسط

قرار  یابیبار مورد ارز 6از  شیکه ب دیدرخواست کن دیتوان یآزمونگرها به عهده شماست. شما م زیها و ن یابیارز

 یشما م یاریبرنامه دست ریمد نی. هم چندیکن افتیدر یشتریکند بازخورد ب یکار به شما کمک م نی. ادیریگ

ها به صورت گسترده در طول سال  یابیارز نی. ادیبنما یشتریب یها یابیدرخواست ارز ازیتواند بر حسب ن

 .رندیصورت گ یلیتحص

 - کنند؟ ارزیابی را شما که کنید درخواست توانید می کسانی چه از -2

 آزمونگر از وسیعی طیف از کنید سعی باید دهند، قرار ارزیابی مورد را شما توانند می علمی هیئت اعضاء از یک هر

  یها شنیدر روتپروتکل براساس ( یعلم اتیعضو ه کیهر آزمون  یآل برا دهیبه صورت ا ) دیکن استفاده ها

 شنیآن روت دیو با هر کدام از اسات شنیخود را در همان روت DOPSبه روش  یابیموظف است ارز ریمختلف فراگ

ک استاد مورد قبول یسال از  کیمشخص در طول  سیسرو کیدر  DOPSاست که دو آزمون  یهیانجام دهد  بد

 باشد. ینم
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 گیرند؟ قرار ارزیابی مورد باید هایی مهارت چه  -3
 

مشخص شده  یها یاز توانمند یادیکه تعداد ز یبه طور دیانتخاب کن یابیارز یرا برا جریانواع مختلف پروس دیبا

 قدر آن پروسیجر هر که دهید ترتیب ای گونه به را ها ارزیابی توانید می شما پوشش داده شوند کولومیدر کور

 بالاتر از آن برسد. ایمهارت شما در انجام آن به حد استاندارد مورد قبول و  تا شوند تکرار

 

 وظیفه شما در انجام این نوع ارزیابی چیست؟ -4

 :ازشما انتظار می رود

 .مهارتهای اساسی که از شما انتظار می رود را شناسایی کنید. 1 

 .اطمینان حاصل کنید که تعداد و نوع ارزیابی ها کافی ومناسب هستند. 2

 .نماند دقت کنید که تمام ارزیابی ها برای انتهای دوره باقی. 3 

 .ر گیریداز بیمار اجازه بگیرید که شما در حین انجام پروسیجر موردمشاهده قرا. 4

 .اطمینان حاصل کنید که فرم مربوطه به صورت کامل و خواناپر شده است . 5

در موردبازخوردی که دریافت می کنید تعمق کنیدوسعی کنیداز طریق مشاهده، تمرین ومطالعه . 6

 .نقاط ضعف خودرابر طرف کنید

 .به مدیر گروه تحویل دهید نسخه را یک نسخه از ارزیابی را در کار پوشه خود نگهداری کنید و یک. 7 
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 ( DOPSبه روش  یابیآزمونگر )در مورد ارز یراهنما

 
 برای مناسب روش یک .باشد می بهینه عملکرد به رسیدن در فراگیران به کمک علمی هیات اعضاء آکادمیک وظایف از یکی

 تا کنید می کمک فراگیر به شما کار این با .است سازنده بازخوردهای ارائه برای فرصتی کردن فراهم هدف این دستیابی
واقعا مهم است. آن ها به آن چه ما مورد  یکار رانیاز نظر فراگ یابیارز نیبالقوه خود را به دست آورد. به علاوه ا یها توانایی

 ارزیابی را فراگیران که اید پذیرفته که این از بنابراین .شمردند می اهمیت با را ان و گذارند می احترام دهیم می ی قرارابیارز
 گزارم. سپاس کنید

 

 د؟یهست یابیارز طیدر چه صورت واجد شرا -1
که شما  ستین یازی. ندیده قرار یابیگروه خود را مورد ارز رانیاز فراگ کیهر  دیتوان یم دیهست یعلم اتیعضو ه اگرشما

 .فراگیر را از قبل بشناسید استاد راهنمای آموزشی وی باشید و حتی نیازی نیست که
 

 رد؟یگ یچگونه انجام م یابیارز -2

. دیقرار ده یابیمورد ارز یجراساسیپروس کیخواهد که مهارت او را در  یشود. او از شما م یآغاز م ریتوسط فراگ ندیفرآ نیا
مشاهدات خود را در یک چک واقعی مورد مشاهده قرار دهید و  را در حین انجام پروسیجر در یک محیط ریفراگ دیشما با

درحال انجام است.فراگیرباید همان کارهایی  DOPS بیمار می داندکه نیدکهلیست ساخت یافته ثبت کنید.اطمینان حاصل ک
 .انجام می دهد را انجام دهدکه به طورطبیعی

( ی)آزمودن ریبلافاصله به فراگ دیبا یابیفرم ارز لیکشد.بعد از تکم یطول م قهیدق 2۰تا  1۵ جرهایاکثر موارد مشاهده پروس در
 .دقیقه به طول انجامد ۵از  شیب دینبا نکاریو ا دیبازخورد ده

 

 ارائه بازخورد -3
نموده ، در مورد آنها  ییرا شناسا ینقاط قوت و ضعف و ریفراگ با کمک دیروش با نیا یآموزش ریبه حداکثر رساندن تاث یبرا

 یابیبلافاصله بعد از ارز دیکار با نی. اردیگ مناسب صورت طیمح کیو در  ادیز تیبا حساس دیارائه بازخورد با .دیبه توافق برس
به معنای تذکر نقاط ضعف به تنهایی نیست و باید به همان میزان برنقاط  چگاهیبازخورد ه که دی. توجه داشته باشردیصورت گ

 .قوت هم تاکید نمود
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 فرم لیدر مورد تکم ژهینکات و - 4
 "کرده است؟ استفاده رانیفراگ یابیارز یبرا DOPS چند بار از روش نیاز ا شیآزمونگر پ"سوال .1

وی می باشد که این کار جزئی از  عملکرد یروش بر رو نیتجربه آزمونگر با ا ایو  ییآشنا ریتاث یبه منظور بررس
 با هر فراگیری از روش علمیکل دفعاتی است که عضو هیات  فرآیند کنترل کیفی است. منظور از این سوال

DOPS استفاده کرده است. 
 ایو  ریخود فراگ نیراانجام داده است بر اساس اظهار و تخم یابیمورد ارز جریکه آزمون شونده پروس یتعداد دفعات .2

 .ردیگ یصورت م log book با استفاده از
 ردیقضاوت قرار گ(مورد ریفراگ یلی)سنوات تحص ریبر اساس سطح فراگ دیبا جریپروس یسخت  .3
مشاهدات خود را با مهارت  دی. بادیاستفاده کن یده نمره اسیمق فی: لطفا از تمام ط اسیدر مورد استفاده از مق .4

 .است( مقایسه نمائید لییفارغ التحص ایارتقاء  ستهیشا یعنی) رسانده انیکه دوره مورد نظر را به پا یپزشک
آزمون شونده در  ییتوانا رندهیدر برگ سوال نی( : اجریقبل از انجام پروس ی)مرحله آمادگ فرم  3در مورد سوال   .5

 .باشد یاداره آنها م یچگونگ جرویپروس یارائه بحث در خصوص عوارض احتمال
،  CXR ، چک زیاجسام نوک ت ختنیدور ر لیازقب ی: به موارد جریاقدامات بعد از انجام پروس فرم  8 سوال  .6

 .و ... اشاره کرد جریپروس پرستار ، ثبت به ماتیتعل
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 (Mini-cexراهنمای فراگیران به روش )
 
 مارانیمتفاوت مانند برخورد با ب طیبه دفعات مکرر و در شرا ریفراگ ینیمختلف بال یمهارت ها یابیآزمون به منظور ارز نیا

آزمون کوتاه مدت  ای Mini-cex است دهیگرد یطراح ریارائه بازخورد به فراگ نیوموارد اورژانس و هم چن ییسرپا ،یبستر
عملکرد در همان زمان در  یو دادن بازخورد بر رو ینیبال یمهارت ها یابیارز یکوتاه ) برا ینیآزمون بال ای ،ینیعملکرد بال

 است.  شده یطراحفراگیران با ماریب ینیمواجهه بال کی
 سپس و دهد می قرار مشاهده مورد بیمار یک با مواجهه و بالینی معاینه انجام حین در را شما علمی هیات اعضاء روش این در

روش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت و شما  نیدهد. با ا یقرار م یابیمورد ارز ستیچک ل کیعملکرد شما را بر اساس 
 شوند. یم ییجهت بهبود دارند شناسا یشتریبه تلاش ب ازیکه ن ینقاط و

 داشته اختیار در رود می کار به شما ارزیابی در که را مشخصی معیار که دهد می را امکان این شما به لیست چک این وجود
چه  دیتا بدان دیتعمق کن Itemsاز  یک هر مفهوم مورد در باید شما .کنید ارزیابی آن اساس بر را عملکردتان نیز خود و باشید

 رود. یاز شما انتظار م یزیچ

 

  چند آزمون در سال انجام می شود؟

 انجام یعلم اتیتوسط ه Mini-cex یابیبار ارز 6ساله حداقل  کیدوره  کی یکه در ط دیاتخاذ نمائ یبیترت دیبا شما
 انتخاب آزمونگر ها به عهده شماست. زیها و ن یابیبودن تعداد و نوع ارز یاز کاف نانیحصول اطم تی. مسئولگردد

 

 کنند؟ یابیکه شما را ارز دیدرخواست نمائ دیتوان یم یاز چه کسان

 ئتیه یاعضا دینمائ ی. تا حد امکان سعدینمائ یآزمون را م یبخش درخواست برگزار ینیبال یعلم ئتیاز اعضاء ه یکی از
 انتخاب نگردند.  یمتعدد تکرار یآزمون ها در یعلم
 

 - ؟ ستیچ یابینوع ارز نیشما در انجام ا فهیوظ
 یها تیموقع دیمتعدد با ی. در آزمون هادیآزمون انتخاب نمائ یبرگزار یو زمان مناسب را برا تیموقع کی .1

 وارد اورژانس در نظر گرفته شود. ای یبستر ماریب ای ییسرپا ماریب مانند: مختلف 
  .ندینما یمراجعه م یدرمان یبه مرکز آموزش نیهستند که به طور روت یمارانیانتخاب شده ب مارانیب .2
هم به بازخورد  قهیدق1۰تا۵به مدت  قهیدق2۰تا 1۵حداکثر  یآزمون ط یو برگزار رندهیپس از درخواست از آزمون گ .3

 .دیآزمونگر اختصاص ده با آزمون
 .و مناسب هستند یها کاف یابیکه تعداد و نوع ارز دیحاصل کن نانیاطم .4



ی  | 14 ک ش ز پ ه  د ک ش ن ا د  
 

 .نماند یدوره باق یانتها یها برا یابیکه تمام ارز دیدقت کن .5
 که فرم مربوطه به صورت کامل و خوانا پر شده است. دیحاصل کن نانیاطم .6
 دیو مطالعه نقاط ضعف خود را برطرف کن نیمشاهده، تمر قیاز طر دیکن یو سع دیدر مورد باز خورد، تعمق کن .7
 .دیده لینسخه را به دفتر گروه تحو کیو  دیکن یرا در کار پوشه خود نگهدار یابینسخه از ارز کی .8

 

 (Mini-cex)روش به ارزیابی مورد در  آزمونگر راهنمای

 

چیست ؟  (Mini-cex) 
 مارانیمتفاوت مانند برخورد با ب طیبه دفعات مکرر و در شرا ریفراگ ینیمختلف بال یمهارت ها یابیآزمون به منظور ارز نیا

 .است دهیگرد یطراح ریارائه بازخورد به فراگ نیوموارد اورژانس و هم چن ییسرپا ،یبستر
 از مهارت ها تمرکز یبرخ یتوان بر رو یو در هر مواجهه م ردیتمام مهارت ها در هر مواجهه مورد سنجش قرار گ ستین لازم

را  یو عملکرد و دیده یمورد مشاهده قرار م ماریو مواجهه با ب ینیبال نهیانجام معا نیرا در ح ریروش شما فراگ نینمود. در ا
 یم ییشناسا ریروش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت و ضعف فراگ نیبا ا .دیکن یم یابیارز ستیچک ل کیاساس  بر

مشص و به صورت  یارهایرا بر اساس مع ریدهد که مهارت فراگ یم امکان را نیبه شما ا ستیچک ل نیشوند. وجود ا
Objective بر آن اساس  زیتواند عملکرد خود را ن یم ستیچک ل نیداشتن ا اریاخت با در ریو به علاوه فراگ دیکن یابیارز

 کند. یابیارز
 

 ؟شود می انجام چگونه ارزیابی
 برگزاری موقعیت و شونده آزمون انتخاب ( نمائید می برگزار را آزمون مناسب شرایط یک در فراگیر درخواست به بنا شما

 .)باشد  یم ریفراگ با آزمون
 بلافاصله بکشد طول دقیقه2۰تا 1۵ از بیش نباید مشاهده مرحله فراگیرباشد. تحصیلی سال با مناسب باید آزمون موضوع

 طول دقیقه 1۰تا۵ از بیش نباید نیز بازخورد زمان مدت که گردد ارائه فراگیر به مناسب بازخورد باید آزمون برگزاری  از پس
مربوطه ذکر  ستیآزمون در چک ل یدر ط رینظرات شفاف و صادقانه خود را در ورد نحوه عملکرد فراگ بکشد.خواهشمند است 

 .دینمائ هیرا در دو نسخه ته ستیکاربن چک ل . لطفا با گذاشتندینمائ

 

 -شود؟ می انجام چگونه ارزیابی از بعد بازخورد

 آن مورد در نموده، شناسایی را وی ضعف و قوت نقاط فراگیر کمک با باید روش این آموزشی تاثیر رساندن حداکثر به برای
بلافاصله بعد از  دیکار با نی. اردیمناسب صورت گ طیمح کیو در  ادیز تیبا حساس دی. ارائه بازخورد بادیتوافق برس به ها
 زانیبه همان م دیو با ستین ییتذکر نقاط ضعف به تنها یگاه به معنا چیکه بازخورد ه دیتوجه داشته باش .ردیصورت گ یابیارز

 نمود. دیبر نقاط قوت هم تاک
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 DOPS نمونه فرم آزمون
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     Min-cexنمونه فرم آزمون
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